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Настоящий Устав является новой редакцией Устава государственного 
автономного учреждения Тюменской области «Областная спортивная школа 
олимпийского резерва по лыжным гонкам и биатлону Л.Н. Носковой»  и принят 
в связи с внесением изменений в его наименование и приведением его 
учредительных документов в соответствие с федеральным законом от 30.04.2021 
N 127-ФЗ  "О внесении изменений в Федеральный закон "О физической культуре 
и спорте в Российской Федерации" и Федеральный закон "Об образовании в 
Российской Федерации", Распоряжением Правительства Тюменской области от 
«13» февраля 2023г. № 64-рп «О переименовании государственного автономного 
учреждения Тюменской области «Областная спортивная школа олимпийского 
резерва по лыжным гонкам и биатлону Л.Н. Носковой» государственное 
автономное учреждение Тюменской области «Областная спортивная школа 
олимпийского резерва по лыжным гонкам и биатлону Л.Н. Носковой» 
переименовано в государственное автономное учреждение дополнительного 
образования Тюменской области «Областная спортивная школа олимпийского 
резерва по лыжным гонкам и биатлону Л.Н. Носковой». 

 

I. Общие положения 

 

1. Государственное автономное учреждение дополнительного образования 

Тюменской области «Областная спортивная школа олимпийского резерва по 
лыжным гонкам и биатлону Л.Н. Носковой», в дальнейшем именуемое 
«Автономное учреждение», создано в соответствии с распоряжением 
Правительства Тюменской области от 27 мая 2013 г. № 800-рп «О создании 
государственного автономного учреждения Тюменской области «Центр 
подготовки спортивного резерва по лыжным гонкам и биатлону Л.Н. Носковой».   

2. Наименование Автономного учреждения: 
полное - Государственное автономное учреждение дополнительного 

образования Тюменской области «Областная спортивная школа олимпийского 

резерва по лыжным гонкам и биатлону Л.Н. Носковой»; 
сокращенное - ГАУ ДО ТО «ОСШОР Л.Н. Носковой». 
3. Автономное учреждение является некоммерческой организацией.  
4. Учредителем Автономного учреждения является Тюменская область. 
От имени Тюменской области функции и полномочия Учредителя 

осуществляет Департамент физической культуры, спорта и дополнительного 
образования Тюменской области, за исключением функций и полномочий, 
осуществление которых относится к компетенции иных органов 
государственной власти (должностных лиц) Тюменской области в соответствии с 
действующим законодательством. 

5. Автономное учреждение является юридическим лицом, имеет 
самостоятельный баланс, счета в кредитных организациях или лицевые счета, 
круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки. 

6. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, 
находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 
недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного 
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за ним учредителем или приобретенного Автономным учреждением за счет 
средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.       
Собственник имущества Автономного учреждения несет субсидиарную 
ответственность по обязательствам Автономного учреждения, связанным с 
причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на 
которое в соответствии с настоящим пунктом может быть обращено взыскание. 

Автономное учреждение не отвечает по обязательствам собственника 
имущества автономного учреждения. 

7. Автономное учреждение от своего имени приобретает имущественные и 
личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и 
ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации. 

8. Место нахождения Автономного учреждения: 625519, Российская 
Федерация, Тюменская область, муниципальный район Тюменский, сельское 
поселение Червишевское, территория автодорога Богандинский-Червишево-

Чаплык, 45 км, строение 22. 
Почтовый адрес: 625000, Россия, г. Тюмень, а/я 501 (Центральное отделение 

почтовой связи: г. Тюмень, ул. Республики, д. 56.  
9. Автономное учреждение не имеет филиалов и представительств.  
10. Автономное учреждение создается на неограниченный срок. 

 

II. Цели и предмет деятельности Автономного учреждения 

 

11. Автономное учреждение создано в целях осуществления, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий 
органов государственной власти Тюменской области в сфере дополнительного 
образования, физической культуры и спорта.  

12. Для достижения целей, указанных в пункте 11 настоящего Устава, 
автономное учреждение осуществляет в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке следующие виды основной деятельности 

(предмет деятельности Учреждения): 
  12.1. реализацию дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки и дополнительных общеразвивающих программ в области 
физической культуры и спорта;  

12.2.  подготовку и обеспечение подготовки спортивных сборных команд 
Тюменской области по лыжным гонкам и биатлону, в т.ч. для спортсменов-

инвалидов; 
12.3. комплектование постоянного и переменного составов сборных команд 

по лыжным гонкам и биатлону (спортивного резерва) из числа перспективных 
спортсменов Тюменской области и других субъектов Российской Федерации; 

12.4. организацию и обеспечение подготовки спортивного резерва по 
лыжным гонкам и биатлону; 

12.5. материально-техническое обеспечение, медицинское обеспечение лиц, 

принятых для прохождения спортивной подготовки по лыжным гонкам и 
биатлону; 
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12.6. обеспечение участия сборных команд, ведущих спортсменов, тренеров, 
представителей и судей Тюменской области в официальных физкультурных и 
спортивных мероприятиях по видам спорта; 

12.7. организацию и проведение официальных международных, 
всероссийских, региональных и межмуниципальных физкультурных 
мероприятий, и спортивных мероприятий по лыжным гонкам и биатлону; 

12.8. методическое сопровождение дополнительных образовательных 

программ спортивной подготовки по видам спорта; 

        12.9. организацию переподготовки и повышения квалификации лиц, 
осуществляющих спортивную подготовку; 
        12.10.  организацию и проведение семинаров по обмену опытом работы в 
сфере физической культуры и спорта, и дополнительного образования; 

        12.11. методические, информационные и консультационные услуги 

спортивной направленности; 

        12.12. обеспечение доступа к объектам спорта, деятельность спортивных 
объектов; 

        12.13. Организация и обеспечение специализированной подготовки 
спортсменов; 

   12.14.  проведение презентаций, праздников, фестивалей спортивной 
направленности.  

Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 
предусмотренные настоящим Уставом. 

13. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую 
в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 
специальное разрешение - лицензия, возникает у Автономного учреждения со 
дня ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока 
ее действия, если иное не установлено законодательством Российской 
Федерации. 

14. Автономное учреждение осуществляет в соответствии с 
государственным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по 
обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с 

выполнением работ, оказанием услуг. 
Автономное учреждение не вправе отказаться от выполнения 

государственного задания. 
Кроме государственного задания и обязательств Автономное учреждение по 

своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к 
его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном 
федеральными законами. 

 15. Автономное учреждение вправе осуществлять следующие виды 

деятельности, не относящиеся к его основной деятельности в соответствии с п. 
12 настоящего Устава: 
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- деятельность спортивных объектов по проведению спортивных 
мероприятий, тренировочных мероприятий по различным видам спорта для 
профессионалов или любителей на открытом воздухе или в помещении. 

- деятельность гостиниц и прочих мест для временного проживания; 
- услуги по бронированию;  
- деятельность в области спорта прочая; 
- деятельность зрелищно-развлекательная прочая, не включенная в другие 

группировки; 
- подача напитков; 

- организация баров, кафе, столовых оказание услуг общественного 
питания; 

-организация и проведение семинаров, тренингов, курсов;   

 - разработка, изготовление и реализация профильной методической и иной 

литературы; 

- реализация на платной основе дополнительных образовательных 
программ спортивной подготовки и дополнительных общеразвивающих 
программ в области физической культуры и спорта и; 

- образование в области спорта и отдыха; 
- оказание платных образовательных и оздоровительных услуг в сфере 

физической культуры и спорта населению, предприятиям и организациям на 
условиях, определенных в договоре между организацией и заказчиком услуг 
(физическими и юридическими лицами); 

- подготовка, организация и проведение спортивных, спортивно-

оздоровительных, и зрелищно-развлекательных  мероприятий на открытом 
воздухе или в закрытом помещении по различным видам спорта, в том числе 
оказание услуг по предоставлению спортивных сооружений;  

- деятельность фитнес-центров; 
- деятельность тиров; 
- организация и обеспечение экспериментальной и инновационной 

деятельности в области физической культуры и спорта; 
-  прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров;  

- рекламная и издательская деятельность в области физической культуры и 
спорта; 

- розничная торговля товарами спортивной направленности; 

- оказание транспортных услуг по заказам;  
 

15.1 Основы образовательной деятельности Автономного учреждения. 
15.1.1. В учреждении реализуются дополнительные образовательные 

программы спортивной подготовки и дополнительные общеразвивающие 
программы в области физической культуры и спорта. 

15.1.2. Содержание учебно-тренировочного процесса определяется 
дополнительными общеразвивающими программами в области физической 
культуры и спорта и дополнительными образовательными программы 
спортивной подготовки. 
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 15.1.2.1. Дополнительные образовательные программы спортивной 
подготовки разрабатываются и утверждаются учреждением на основании 
примерных дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, 

разработанных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, по 
согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере общего образования; 

 15.1.2.2. Дополнительные общеразвивающие программы в области 
физической культуры и спорта разрабатываются и утверждаются Автономным 
учреждением самостоятельно в соответствии с законодательством об 
образовании. 

15.1.3. Дополнительные общеразвивающие программы в области 
физической культуры и спорта и дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки реализуются на следующих этапах: 

1) спортивно-оздоровительный этап; 
2) этап начальной подготовки; 
3) учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 
4) этап совершенствования спортивного мастерства. 
5) этап высшего спортивного мастерства. 
15.1.3.1. На спортивно-оздоровительный этап не распространяются 

требования федеральных стандартов спортивной подготовки. 
15.1.3.2. Содержание этапов спортивной подготовки, указанных в 

подпунктах 2-5 пункта 15.1.3. определяется дополнительными образовательными 
программами спортивной подготовки, разрабатываемыми Автономным 
учреждением, с учетом примерных дополнительных образовательных программ 
спортивной подготовки и федеральных стандартов спортивной подготовки по 
видам спорта. 

15.1.4. Прием на обучение по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки проводится на основании результатов 
индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих 
необходимые для освоения соответствующей образовательной программы 
способности в области физической культуры и спорта, в порядке, установленном 
в соответствии с законодательством Российской Федерации и закрепляется в 
локальных актах учреждения. Прием на обучение по дополнительным 
общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта 

проводится в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
закрепляется в локальных актах учреждения. 

  15.1.5. Количество лиц, принимаемых в Автономное учреждение на 
обучение по дополнительным образовательным программам спортивной 
подготовки за счет бюджетных средств, определяется учредителем в 
соответствии с государственным заданием. 

https://internet.garant.ru/#/document/70192266/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/70192266/entry/1000
https://internet.garant.ru/#/document/57413300/entry/0
https://internet.garant.ru/#/document/403132655/entry/1000
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15.1.6. Учебно-тренировочный процесс в Автономном учреждении 
осуществляется в соответствии с годовым учебно-тренировочным планом. 

Основными формами обучения являются учебно-тренировочные занятия, 
учебно-тренировочные сборы, которые проводятся согласно расписанию. 
Расписание занятий утверждается администрацией Автономного учреждения по 
предоставлению тренеров – преподавателей, с учетом возрастных особенностей 
детей и установленных санитарно-гигиенических норм. Продолжительность 
учебно-тренировочных занятий устанавливается исходя из 
психофизиологической, педагогической целесообразности, допустимой нагрузки 
на обучающихся. 

Обучение ведется на русском языке.  

15.1.7. Автономное учреждение формирует открытые и общедоступные 
информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и 
обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в 
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном 
сайте учреждения в сети "Интернет". 
  15.1.8. Основанием возникновения образовательных отношений является 
заключенный между Автономным учреждением и родителями (законными 
представителями) договор, на основании которого издается распорядительный 
Акт о приеме лица в Автономное учреждение. 
 15.1.9. Участниками образовательного процесса в Автономном 
учреждении являются обучающиеся, педагогические работники, родители 
(законные представители), Автономное учреждение.  

15.1.10. Автономное учреждение осуществляет права в соответствии с 
законодательством о физической культуре и спорте, законодательством об 
образовании, учредительными документами и локальными нормативными 
актами, договорами об образовании по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки. 

15.1.11. Автономное учреждение, обязано: 

1) обеспечивать участие обучающихся по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки в спортивных 
соревнованиях в соответствии с требованиями примерных дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки; 

2) обеспечивать проведение аттестации тренеров-преподавателей, 
осуществляющих руководство прохождением обучающимися, спортсменами 
спортивной подготовки, в целях подтверждения соответствия таких тренеров-

преподавателей занимаемым должностям в порядке, предусмотренном 
законодательством об образовании, и с учетом особенностей, установленных 
законодательством о физической культуре и спорте; 

3) осуществлять медицинское обеспечение обучающихся по 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в том 
числе организацию систематического медицинского контроля, за счет средств, 
выделяемых Автономному учреждению, на выполнение государственного 
задания на оказание услуг по спортивной подготовке либо получаемых по 
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договору об образовании по дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки; 

4) реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с 
ним, в том числе ежегодно проводить с обучающимися по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки занятия по доведению до 
сведения обучающихся информации о последствиях допинга в спорте для 
здоровья спортсменов, об ответственности за нарушение антидопинговых 
правил; 

5) знакомить обучающихся по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки под подпись с локальными нормативными 
актами, связанными с осуществлением спортивной подготовки, а также с 
антидопинговыми правилами по соответствующим виду или видам спорта; 

6) осуществлять материально-техническое обеспечение обучающихся по 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в том 
числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным 
инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда к 
месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и проживания в 
период проведения спортивных мероприятий, за счет средств, выделенных 
организации на выполнение государственного задания на оказание услуг по 
спортивной подготовке, либо средств, получаемых по договору об образовании 
по дополнительным образовательным программам спортивной подготовки; 

7) знакомить обучающихся по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки, участвующих в спортивных соревнованиях, 
под подпись с нормами, утвержденными общероссийскими спортивными 
федерациями, правилами соответствующих видов спорта, положениями 
(регламентами) о спортивных соревнованиях, антидопинговыми правилами, 
условиями договоров с организаторами спортивных мероприятий в части, 
касающейся участия спортсменов в соответствующем соревновании; 

8) направлять обучающихся по дополнительным образовательным 
программам спортивной подготовки, а также тренеров-преподавателей в 
соответствии с заявками общероссийских спортивных федераций или 
организаций, реализующих дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки и созданных Российской Федерацией, для участия в 
спортивных мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях; 

9) оказывать содействие в организации физического воспитания 
обучающихся, а также в организации физкультурных мероприятий, комплексных 
мероприятий по физическому развитию и физической подготовке обучающихся 
по основным общеобразовательным и профессиональным образовательным 
программам; 

10) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о 
физической культуре и спорте, законодательством об образовании, 
учредительными документами и локальными нормативными актами 
организации, реализующей дополнительные образовательные программы 
спортивной подготовки, договорами об образовании по таким программам. 
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  15.1.12. Обучающиеся в Автономном учреждении по дополнительным 
общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта имеют 
право: 
  - на получение качественного дополнительного образования; 
  - на неприкосновенность личности и уважение своего человеческого 
достоинства; 
  - на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
мнений и убеждений; 
  - на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, 
умений и навыков, а также о критериях этой оценки; пользоваться имуществом 
учреждения, необходимым для осуществления образовательного процесса, во 
время учебно-тренировочных занятий, предусмотренных расписанием;  
          - на пользование объектами спорта, принадлежащими Автономному 
учреждению на праве собственности (ином законном основании). 
  15.1.12.1. Обучающиеся по дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки по видам спорта имеют право:  
  - на получение качественного дополнительного образования; 
  - на неприкосновенность личности и уважение своего человеческого 
достоинства; 
  - на свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
мнений и убеждений; 
  - на получение полной и достоверной информации об оценке своих знаний, 
умений и навыков, а также о критериях этой оценки; пользоваться имуществом 
учреждения, необходимым для осуществления образовательного процесса, во 
время учебно-тренировочных занятий, предусмотренных расписанием. 

- на пользование объектами спорта, принадлежащими Автономному 
учреждению на праве собственности (ином законном основании), необходимое 
медицинское и антидопинговое обеспечение, материально-техническое 
обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием 
и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной 
подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, 
питания и проживания в период проведения спортивных мероприятий; 

- на осуществление иных прав в соответствии с законодательством о 
физической культуре и спорте, законодательством об образовании, 
учредительными документами и локальными нормативными актами 
Автономного учреждения. 

  15.1.13. Обучающиеся Автономного учреждения обязаны: 
  - бережно относиться к имуществу Автономного учреждения, уважать 
честь и достоинство других участников образовательного процесса; 
  -соблюдать локальные акты Автономного учреждения, устанавливающие   
права и обязанности обучающихся, положения настоящего Устава, выполнять 
законные требования работников Автономного учреждения; 
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15.1.13.1. Обучающиеся по дополнительным общеразвивающим 
программам в области физической культуры и спорта обязаны выполнять 
требования соответствующих образовательных программ; 

15.1.13.2. Обучающиеся по дополнительным образовательным программам 
спортивной подготовки обязаны:  

1) выполнять требования дополнительных образовательным программам 
спортивной подготовки по видам спорта; 

2) принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в 
спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми дополнительными 
образовательными программами спортивной подготовки (за исключением 
участия в спортивных мероприятиях в составе спортивной команды 
образовательной организации, в которой обучающийся проходит обучение, 
спортивных мероприятиях спортивных сборных команд Российской Федерации 
или участия в спортивных мероприятиях по виду или видам спорта, 
определенных трудовым договором спортсмена, обучающегося по 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки); 

3) выполнять указания тренера-преподавателя, тренеров- преподавателей 
организации, соблюдать установленный ею спортивный режим, выполнять в 
полном объеме мероприятия, предусмотренные дополнительными 
образовательными программами спортивной подготовки и планами подготовки к 
спортивным соревнованиям, своевременно проходить медицинские осмотры, 

выполнять по согласованию с тренером-преподавателем, тренерами-

преподавателями указания врача; 
4) незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным 

должностным лицам  Автономного учреждения, либо тренеру-преподавателю, 
тренерам-преподавателям о возникновении при прохождении спортивной 
подготовки ситуаций, представляющих угрозу жизни или здоровью 
обучающегося либо жизни или здоровью иных лиц, в том числе о 
неисправностях используемых оборудования и спортивного инвентаря, 
заболеваниях и травмах, о нарушениях антидопинговых правил, а также о 
нарушениях общественного порядка при прохождении спортивной подготовки; 

5) исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о 
физической культуре и спорте, законодательством об образовании, 
учредительными документами и локальными нормативными актами 
Автономного учреждения.  
  15.1.14. Дисциплина в Автономном учреждении поддерживается на основе 
уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов 
физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не 
допускается.  
  15.1.15. Отчисление обучающегося из учреждения может производиться: 
  - по личному заявлению родителей (законных представителей) ребенка; 
  - возникновение медицинский противопоказаний, несовместимых с 
продолжением учебно-тренировочных занятий; 
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  - за грубое однократное либо неоднократное нарушение Правил поведения 
обучающихся Автономного учреждения, положений настоящего Устава; 
  - в случае, если результаты прохождения спортивной подготовки не 
соответствуют требованиям, установленным дополнительными 
образовательными программами спортивной подготовки;  
  - в случае употребления запрещенных препаратов, субстанции и (или) 
запрещенного метода (допинг) включенных в перечни субстанций и (или) 
методов, запрещенных для использования в спорте; 

  - в случае невыполнения родителями (законными представителями) 
ребенка условий договора, заключаемого с Автономным учреждением. 
  Отчисление обучающегося из учреждения производится на основании 
приказа директора. 
  15.1.16. Грубым нарушением положений настоящего Устава считается: 
  - появление в Автономном учреждении в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения; 
  - применение, в том числе однократное, физического и (или) 
психологического насилия над личностью обучающегося; 
  - совершение аморального проступка (нецензурная брань, хулиганство, 
вандализм, драка и т.д.); 
  - нарушение работником Автономного учреждения требований по охране 
труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный 
случай, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий; 
  - совершение хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
имущества Автономного учреждения растраты, умышленного его уничтожения 
или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда 
или постановлением органа, уполномоченного на применение 
административных взысканий; 
  - разглашение охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной, 
личной и т.д.), ставшей известной работнику Автономного учреждения в связи с 
исполнением им трудовых обязанностей. 
  15.1.17. Родители (законные представители) обучающихся Автономного 
учреждения правомочны: 
  - знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 
  - защищать законные права и интересы обучающихся. 
  15.1.18. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 
  - выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей; 
  - создавать необходимые условия для получения своими детьми 
дополнительного образования. 
  15.1.19. Для работников Автономного учреждения работодателем является 
Автономное учреждение в лице его руководителя. 
  15.1.20. Педагогические работники Автономного учреждения имеют право 
на: 
  - защиту своей профессиональной чести и достоинства; 
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  - свободу выбора и использования методик воспитания, организации 
учебно-тренировочного процесса, учебных пособий и материалов, методов 
оценки знаний, умений обучающихся; 
  - повышение квалификации; 
  - аттестацию на добровольной основе на соответствующую 
квалификационную категорию, на соответствие занимаемой должности; 
  - сокращенный рабочий день; 
  - удлиненный основной оплачиваемый отпуск; 
  - длительный, сроком до 1 (одного) года, отпуск не реже чем через каждые 
10 лет непрерывной преподавательской работы, в установленном порядке; 
  - объединение в профессиональный союз;  

  - иные социальные гарантии и льготы, установленные законодательством 
Российской Федерации для педагогических работников. 
  15.1.21. На работников Автономного учреждения, не входящих в 
педагогический состав, распространяются социальные гарантии и льготы, 
установленные трудовым законодательством Российской Федерации и трудовым 
договором.  
  15.1.22. Автономное учреждение принимает локальные нормативные акты 
по основным вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, 
режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между 
учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
  15.1.23. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются 
директором Учреждения. 
  При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение предусмотренных 
трудовым законодательством, представительных органов работников 
Учреждения. 
 

III. Имущество и финансы Автономного учреждения 

 

16. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве 
оперативного управления в порядке, установленном законодательством. 
Собственником имущества Автономного учреждения является Тюменская 
область. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным 
учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 
(бессрочного) пользования. 
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Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов 
Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за 
исключением земельных участков), ограниченные для использования в 
гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за  
автономным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации. 

17. Автономное учреждение владеет, пользуется и распоряжается 
закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными 
целями своей деятельности и решениями собственника в рамках, установленных 
законодательством Российской Федерации и Тюменской области. 

Автономное учреждение организует проведение государственного 
технического учета и технической инвентаризации государственного жилищного 
фонда Тюменской области в отношении жилых помещений, принадлежащих 
Учреждению на праве оперативного управления; 

автономное учреждение организует выполнение кадастровых работ в 
отношении недвижимого имущества Тюменской области, принадлежащего 
Учреждению на праве оперативного управления; 

автономное учреждение организует постановку на государственный 
кадастровый учет недвижимого имущества, приобретенного Учреждением по 
договору или по иным основаниям; 

автономное учреждение организует государственный кадастровый учет в 
связи с изменением уникальных характеристик недвижимого имущества, 
принадлежащего Учреждению на праве оперативного управления, или иных 
сведений об указанном имуществе, предусмотренных законодательством, 
регулирующим кадастровые отношения. 

18. Автономное учреждение без согласия Учредителя не вправе 
распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым 
имуществом, закрепленным за ним учредителем или приобретенным 
Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на 
приобретение этого имущества. Остальным имуществом, в том числе 
недвижимым имуществом, Автономное учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно. 

Автономное учреждение вправе с согласия учредителя вносить недвижимое 
имущество, закрепленное за автономным учреждением или приобретенное 
автономным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на 
приобретение этого имущества, а также находящееся у автономного учреждения 
особо ценное движимое имущество, в уставный (складочный) капитал других 
юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим 
юридическим лицам в качестве их учредителя или участника. 

19. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 
Автономного учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 
- бюджетные поступления в виде субсидий; 



14 

 

- средства от оказания платных услуг и выполнения платных работ; 
- средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; 
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 
Имущество и средства Автономного учреждения отражаются на его балансе 

и используются для достижения целей, определенных его уставом. 
20. Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятельное 

распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно 
создано. Собственник имущества Автономного учреждения не имеет права на 
получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и 
использования закрепленного за Автономным учреждением имущества. 

21. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое 
не по назначению имущество, принадлежащее Автономному учреждению на 
праве оперативного управления, либо приобретенное Автономным учреждением 
за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, и 
распорядиться им по своему усмотрению. 

22. Права Автономного учреждения на объекты интеллектуальной 
собственности регулируются законодательством Российской Федерации. 

23. Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным учреждением или 
приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
этого имущества, а также находящееся у Автономного учреждения особо ценное 
движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке. 

24. Автономное учреждение опубликовывает отчеты о своей деятельности и 
об использовании закрепленного за ним имущества. 

 

IV. Управление Автономным учреждением 

 

            25. Основными органами управления Автономного учреждения являются 
наблюдательный совет Автономного учреждения, руководитель Автономного 
учреждения.  

           26. Органами управления также являются: общее собрание трудового 
коллектива Автономного учреждения, педагогический совет, совет родителей, 

совет обучающихся. 
     

IV.I. Наблюдательный совет 

 

           27. Наблюдательный совет Автономного учреждения состоит из 6 (шести) 

членов. 
28. В состав Наблюдательного совета входят: 
представители Учредителя – 1 (один) человек; 
представители органа исполнительной власти Тюменской области, на 

который возложено управление государственным имуществом Тюменской 
области -  1 (один) человек; 

представители общественности – 2 (два) человека; 
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представители работников Учреждения (на основании решения собрания 
трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от 
списочного состава участников собрания) – 2 (два) человека. 

           29. Срок   полномочий наблюдательного совета Автономного учреждения 

составляет 5 лет. 
30. Решение о назначении членов наблюдательного совета Автономного 

учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается 
Учредителем. 

Решение о назначении представителя работников Автономного учреждения 
членом наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном 
прекращении его полномочий принимается собранием трудового коллектива. 

Полномочия члена наблюдательного совета Автономного учреждения, 
являющегося представителем органа исполнительной власти Тюменской области 
и состоящего с этим органом в трудовых отношениях: 

прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений; 
могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа 

исполнительной власти Тюменской области. 
31. Наблюдательный совет Автономного учреждения возглавляет 

председатель наблюдательного совета. Председатель наблюдательного совета 
Автономного учреждения избирается на срок полномочий наблюдательного 
совета Автономного учреждения членами наблюдательного совета из их числа 
простым большинством голосов от общего числа голосов членов 
наблюдательного совета Автономного учреждения. 

Представитель работников Автономного учреждения не может быть избран 
председателем наблюдательного совета Автономного учреждения. 

32. Председатель наблюдательного совета Автономного учреждения 
организует работу наблюдательного совета Автономного учреждения, созывает 
его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

В отсутствие председателя наблюдательного совета автономного 
учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член 
наблюдательного совета автономного учреждения, за исключением 
представителя работников автономного учреждения. 

33. Наблюдательный совет Автономного учреждения в любое время вправе 
переизбрать своего председателя. 

34. Компетенция наблюдательного совета Автономного учреждения. 
34.1. Наблюдательный совет Автономного учреждения рассматривает:  
1) предложения учредителя (органа исполнительной власти Тюменской 

области, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя 
Автономного учреждения о внесении изменений в устав Автономного 
учреждения; 

2) предложения учредителя (органа исполнительной власти Тюменской 
области, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя 
Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного 
учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 
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3) предложения учредителя (органа исполнительной власти Тюменской 
области, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя 
Автономного учреждения о реорганизации Автономного учреждения или о его 
ликвидации; 

4) предложения учредителя (органа исполнительной власти Тюменской 
области, уполномоченного осуществлять функции учредителя) или руководителя 
Автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономным 
учреждением на праве оперативного управления; 

5) предложения руководителя Автономного учреждения об участии 
Автономного учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении 
денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других 
юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим 
юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного 
учреждения; 

7) по представлению руководителя Автономного учреждения отчеты о 
деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об 
исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую 
бухгалтерскую отчетность Автономного учреждения; 

8) предложения руководителя Автономного учреждения о совершении 
сделок по распоряжению имуществом, которым Автономное учреждение не 
вправе распоряжаться самостоятельно; 

9) предложения руководителя Автономного учреждения о совершении 
крупных сделок; 

10) предложения руководителя Автономного учреждения о совершении 
сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 

11) предложения руководителя Автономного учреждения о выборе 
кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может открыть 
банковские счета; 

12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 
Автономного учреждения и утверждения аудиторской организации. 

34.2. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4,7,8 пункта 34.1 настоящего 
Устава, наблюдательный совет автономного учреждения дает рекомендации. 
Учредитель автономного учреждения принимает по этим вопросам решения 
после рассмотрения рекомендаций наблюдательного совета автономного 
учреждения. 

34.3. По вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 34.1 настоящего Устава, 
наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение, копия 
которого направляется учредителю автономного учреждения. По вопросу, 
указанному в подпунктах 5 и 11 пункта 34.1 настоящего Устава, 
наблюдательный совет автономного учреждения дает заключение. Руководитель 
автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после 
рассмотрения заключений наблюдательного совета автономного учреждения. 
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34.5. По вопросам, указанным в подпунктах 9, 10 и 12 пункта 34.1 

настоящего Устава, наблюдательный совет автономного учреждения принимает 
решения, обязательные для руководителя автономного учреждения. 

34.6. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 

8 и 11 пункта 34.1 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего 
числа голосов членов наблюдательного совета автономного учреждения. 

34.7. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 34.1 

настоящего Устава, принимаются наблюдательным советом автономного 
учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов 
наблюдательного совета автономного учреждения. 

34.8. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 34.1 

настоящего Устава, принимается наблюдательным советом автономного 
учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального 
закона "Об автономных учреждениях". 

34.9. По требованию наблюдательного совета автономного учреждения или 
любого из его членов другие органы автономного учреждения обязаны 
предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции 
наблюдательного совета автономного учреждения. 

35. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут 
быть переданы на рассмотрение другим органам Автономного учреждения. 

36. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, 
но не реже одного раза в квартал. 

37. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного 
совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов 
Наблюдательного совета. 

38. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по 
собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного 
совета или руководителя Автономного учреждения. 

39. Секретарь Наблюдательного совета не позднее чем за 3 дня до 
проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов 
Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания. 

40. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель 
Автономного учреждения. Иные приглашенные председателем 
Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их 
присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов 
Наблюдательного совета. 

41. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все 
члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на 
заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. 
Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не 
допускается. 

42. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании 
Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть 
представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе 
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проведения заседания при определении наличия кворума и результатов 
голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем 
проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не 
может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным 
пунктами 9 и 10 части 1 статьи 11 Федерального закона "Об автономных 
учреждениях". 

43. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один 
голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя 
Наблюдательного совета. 

44. Первое заседание наблюдательного совета автономного учреждения 
после его создания, а также первое заседание нового состава наблюдательного 
совета автономного учреждения созывается по требованию учредителя 
автономного учреждения. До избрания председателя наблюдательного совета 
автономного учреждения на таком заседании председательствует старший по 
возрасту член наблюдательного совета автономного учреждения, за 
исключением представителя работников автономного учреждения. 

 

IV.II. Руководитель Автономного учреждения 

 

45. Автономное учреждение возглавляет Руководитель - Директор. 

46. К компетенции руководителя Автономного учреждения относятся 
вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Автономного 
учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или 
уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета. 

47. Руководитель: 
организует работу Автономного учреждения; 
действует без доверенности от имени Автономного учреждения; 
заключает договоры, в том числе трудовые; 
утверждает должностные обязанности работников Автономного 

учреждения; 
выдает доверенности, совершает иные юридические действия; 
утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Автономного 

учреждения и регламентирующие деятельность Автономного учреждения 
внутренние документы; 

открывает счета в кредитных организациях в порядке, установленном 
действующим законодательством Российской Федерации и Тюменской области; 

утверждает штатное расписание Автономного учреждения; 
применяет к работникам Автономного учреждения меры дисциплинарного 

взыскания и поощрения в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации; 

делегирует свои права заместителям, распределяет между ними 
обязанности; 

в пределах своей компетенции издает приказы, дает распоряжения и 
указания, обязательные для всех работников Автономного учреждения; 
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consultantplus://offline/ref=E2F35021A01EC5C42263BAA152C13F11B255C66541CD67981559090B6CF6EA23892551E318B087B6DCSDJ
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пользуется социальными гарантиями, предусмотренными действующим 
законодательством; 

решает иные вопросы, отнесенные законодательством Российской 
Федерации, Тюменской области к компетенции руководителя Автономного 
учреждения. 

48. Руководитель Автономного учреждения осуществляет свою 
деятельность на основании заключенного с Учредителем срочного трудового 
договора. 

IV.III.  Иные органы управления 

 

    49.   Органом управления Автономного учреждения, в работе которого 
вправе участвовать все его штатные работники, является Общее собрание 
трудового коллектива (далее – общее собрание).  

    К компетенции общего собрания относится:  
- инициатива по подготовке, заключению или изменению коллективного 

договора, соглашения.   
- рассмотрение вопросов, связанных с принятием (внесением изменений) 

локальных нормативных актов.  
- инициатива по созданию представительного органа работников учреждения,  
- избрание представителей работников в представительный орган учреждения 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесение 
предложений по ее совершенствованию; 

 - определение получателей социальной выплаты и других мер социальной 
поддержки из числа работников организации; 

 - принятие решения о создании комиссии по трудовым спорам; 
 - избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;  
 - избрание представителей работников в Наблюдательный Совет 

Учреждения; 
 - иные вопросы, предусмотренные трудовым законодательством. 

    49.1. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее половины от общего числа работников; 

49.2. Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 
половины работников, присутствующих на общем собрании; 

49.3. Процедура ведения общего собрания, в том числе избрание 
председателя, который проводит общее собрание и подписывает решения 
(протокол), и секретаря, осуществляющего ведение протокола и хранение 
соответствующей документации, а также порядок голосования, определяется 
общим собранием. 
          49.4.  Общее собрание созывается по мере необходимости руководителем 
Автономного учреждения, но не реже одного раза в год, либо по инициативе 
группы работников не менее 1/3 от их общей численности или по инициативе 
представительного органа работников. 

  50. В целях рассмотрения и решения основных вопросов организации 
учебно-тренировочного процесса в Автономном учреждении создается 
педагогический совет.  

garantf1://12025268.0/
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  Педагогический совет – коллегиальный совещательный орган управления 

Автономным учреждением. Педагогический совет создается и действует в 
соответствии с Уставом и Положением об этом органе, утверждаемым 
руководителем учреждения.      

  Педагогический совет является постоянно действующим органом 
учреждения. Деятельность педагогического совета основывается на принципах 
добровольности и безвозмездности участия в его работе, коллегиальности 
принятия решений, гласности. 
         К компетенции педагогического совета относится решение следующих 
вопросов: 

- изучение и распространение передового педагогического опыта;  
-рассмотрение вопросов, связанных с поведением и обучением 

обучающихся и спортсменов. 
- рассмотрение и обсуждение концепции развития Автономного 

учреждения; 
- рассмотрение и обсуждение планов учебно-тренировочной и методической 

работы; 
- содействие повышению качества учебно-тренировочного и 

воспитательного процесса, направленного на подготовку 
высококвалифицированных спортсменов; 

-  рассмотрение состояния, мер и мероприятий по материально-

техническому обеспечению и оснащения учебно-тренировочного процесса;  
- рассмотрение и обсуждение вопросов, связанных с деятельностью 

структурных подразделений учреждения, а также вопросов состояния охраны 
труда в учреждении; 

- рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических 
работников учреждения, их аттестации, а в необходимых случаях и вопросов о 
соответствии их квалификации выполняемой работе в учреждении; внесение 

предложений о поощрении педагогических работников Учреждения;  
- отбор и утверждение дополнительных образовательных программам 

спортивной подготовки для использования в образовательной деятельности 
Автономного учреждения;  

- рассмотрение и утверждение методической и отчётной документации 
отделений по видам спорта и тренеров-преподавателей; 

- принятие решения по созданию рабочих групп по видам спорта; 
- рассмотрение вопросов организации платных образовательных услуг в 

Автономном учреждении; 
-  привлечение для уставной деятельности Учреждения дополнительных 

источников финансирования и материальных средств; 
-  организация и совершенствование методического обеспечения учебно-

тренировочного процесса; 
-  организация учебно-тренировочного процесса в соответствии с Уставом 

Учреждения; 
- анализ результатов спортивной подготовки обучающихся и спортсменов; 
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- определение составов сборных команд для участия в соревнованиях 
различного уровня; 

- обсуждает и принимает к исполнению календарный план спортивных 
мероприятий на спортивный сезон; 

- решает организационные вопросы приема на обучение по дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки: 

а) по организации индивидуального отбора;  
б) по набору, отбору и переводу, обучающихся на этапы спортивной 

подготовки; 

в) принятие решений об отчислении обучающихся;  
г) утверждает нормативы контрольного тестирования для итогового 

контроля. 
49.6. Решения на педагогическом совете принимаются простым 

большинством голосов при наличии более половины членов Педагогического 
совета. В случае равенства голосов, голос председателя является решающим. 

49.7. Решения педагогического совета являются рекомендательными для 
работников Автономного учреждения. Решения Педагогического совета, 
утвержденные руководителем Автономного учреждения, являются 
обязательными для исполнения всеми работниками Автономного учреждения.  

49.8. В состав Педагогического совета входят: соответствующие 
заместители руководителя Автономного учреждения и руководители его 
структурных подразделений, тренеры-преподаватели и специалисты, 
осуществляющие педагогическую работу либо имеющие иное непосредственное 
отношение к образовательной сфере деятельности Автономного учреждения. 
Срок полномочий Педагогического совета 5 лет. 

49.9. Решение о создании Педагогического совета и назначении его членов, 
о прекращении их полномочий, о его конкретном количественном и 
качественном составе, принимается руководителем Автономного учреждения. 

49.10. Председателем Педагогического совета является заместитель 
руководителя по спортивной работе, который руководит работой 
Педагогического совета, проводит заседания и подписывает решения 
(протоколы).  

Для ведения протокола заседаний, хранений соответствующей 
документации педагогического совета, руководителем Автономного учреждения 
из его членов или иных работников Автономного учреждения назначается 
секретарь. 

49.11. Педагогический совет собирается по инициативе его председателя 
по мере необходимости или в соответствии с графиком его работы. 

49.12. Иные вопросы организации деятельности педагогического совета, 
включая порядок ведения, процедуру голосования и ведения документации, 
определяется локальным нормативным актом Автономного учреждения 
(Положением о Педагогическом совете) либо, при его отсутствии или неполноте, 
- педагогическим советом самостоятельно. 
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          50. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Автономным 
учреждением и при принятии Автономным учреждением локальных 
нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 
несовершеннолетних обучающихся, по инициативе родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся создается Совет родителей 
(законных представителей) обучающихся (далее –Совет родителей). 

50.1. В компетенцию совета родителей входят: 
- участие в организации и проведении воспитательных мероприятий; 
- участие в организации внеурочной деятельности обучающихся; 
- внесение предложений администрации учреждения и коллегиальным органам 
управления учреждением по вопросам организации образовательного процесса и 
получение информации о результатах их рассмотрения; 
- участие в обсуждении принимаемых коллегиальными органами управления 
учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные 
интересы обучающихся и их родителей (законных представителей); 
- участие в организации выездных мероприятий.  

51. Порядок формирования и состав совета родителей. 
51.1. Состав совета родителей формируется из представителей 

родительской общественности, выбранных путём открытого голосования 
родительскими коллективами, по 2 (два) представителя от каждого отделения по 
видам спорта. Из своего состава члены совета родителей избирают председателя 
и секретаря, которые работают на общественных началах и ведут всю 
документацию совета родителей. 

51.2. Совет родителей на первом заседании избирает председателя, 
который организует работу членов совета родителей, создаваемых для 
реализации отдельных направлений в работе. 

Председатель совета родителей может присутствовать (с последующим 
информированием совета родителей) на заседаниях педагогического совета, 
заседаниях других коллегиальных органов управления учреждением. 

51.3. Решения совета родителей принимаются простым большинством 
голосов путём открытого голосования. Решение совета родителей считается 
правомочным, если на заседании присутствовало не менее половины его состава, 
и считается принятым, если за решение проголосовало более половины 
присутствовавших на заседании. При равенстве голосов решающим считается 
голос председателя совета родителей. Решение совета родителей оформляется 
протоколом и подписывается его председателем. 

51.4. Выборы членов совета родителей проводятся ежегодно не позднее 15 
сентября. Совет родителей собирается на заседания по мере необходимости. 

51.5. Совет родителей ведет протоколы своих заседаний. Срок их хранения 
не более трех лет. Ответственность за делопроизводство в совете родителей 
возлагается на избранного секретаря совета родителей. 

52. В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления 
Автономным учреждением и при принятии Автономным учреждением 
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локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы 
обучающихся, по их инициативе создается Совет обучающихся (далее –Совет 
обучающихся). 

52.1. В компетенцию совета обучающихся входят: 
- содействие органам управления автономного учреждения в вопросах 

организации образовательной деятельности; 
- содействие органам управления в автономного учреждения организации 

досуга и быта обучающихся, в проведении мероприятий образовательной 
организацией, направленных на пропаганду здорового образа жизни;  

- содействие автономному учреждения в проведении работы с 
обучающимися, направленной на повышение сознательности обучающихся и их 
требовательности к уровню своих знаний, воспитание бережного отношения к 
имущественному комплексу образовательной организации;  

- содействие автономному учреждению в проведении работы с 
обучающимися по выполнению требований устава образовательной 
организации, правил внутреннего распорядка образовательной организации и 
правил проживания в спортивном комплексе и иных локальных нормативных 
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; 

52.2. Порядок формирования и состав совета обучающихся. 

52.2.1. Состав совета обучающихся может состоять только из лиц, 
обучающихся в учреждении, в которой он формируется. 

52.2.2. Совет обучающихся формируется путем соответствующих выборов 
не реже одного раза в два года. 

52.2.3. Председатель Совета обучающихся избирается из состава Совета 
обучающихся простым большинством голосов на собрании Совета 
обучающихся. 

52.2.4. Совет обучающихся действует на основании Положения о совете 
обучающихся, регулирующего порядок организации его деятельности (далее - 

Положение). 
 

 V. Крупные сделки, конфликт интересов 

 

          53. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением 
денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением 
имущества (которым Автономное учреждение вправе распоряжаться 
самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в 
залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 
передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости 
активов Автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской 
отчетности на последнюю отчетную дату. 
         54. Крупная    сделка    совершается   с   предварительного   одобрения 

Наблюдательного   совета   Автономного   учреждения.  Наблюдательный совет 

Автономного   учреждения   обязан   рассмотреть   предложение руководителя 

Автономного учреждения - Директора о совершении крупной сделки в течение 
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10 календарных дней со дня поступления такого предложения председателю 
Наблюдательного совета Автономного учреждения. 

55. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований пунктов 53 и 54 

настоящего Устава, может быть признана недействительной по иску 
Автономного учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая 
сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения сделки 
Наблюдательным советом Автономного учреждения. 

56. Руководитель Автономного учреждения - Директор несет перед 
Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных 
Автономному учреждению в результате совершения крупной сделки с 
нарушением требований пунктов 53- 55 настоящего Устава, независимо от того, 
была ли эта сделка признана недействительной. 

57. Лицами, заинтересованными в совершении Автономным учреждением 
сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии 
условий, указанных в пункте 59 настоящего Устава, члены Наблюдательного 
совета Автономного учреждения, руководитель Автономного учреждения и его 
заместители. 

58. Порядок, установленный пунктами 61- 65 настоящего Устава для 
совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не 
применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Автономным 
учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной 
деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий 
совершения аналогичных сделок. 

59. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его 
супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, 
полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и 
сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), 
племянники, усыновители, усыновленные: 

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или 
представителем; 

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более 
процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей 
двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или 
дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или 
одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в 
сделке является контрагентом Автономного учреждения, выгодоприобретателем, 
посредником или представителем; 

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в 
сделке является контрагентом Автономного учреждения, выгодоприобретателем, 
посредником или представителем. 

60. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить 
руководителя Автономного учреждения и Наблюдательный совет Автономного 
учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему 
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предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано 
заинтересованным. 
           61. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может 
быть совершена с предварительного одобрения Наблюдательного совета 
Автономного учреждения.  Наблюдательный совет Автономного учреждения 
обязан рассмотреть предложение   о   совершении   сделки, в   совершении 
которой   имеется заинтересованность, в течение 15 календарных дней со дня 

поступления   такого   предложения   председателю   Наблюдательного совета 

Автономного учреждения. 
62. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, принимается большинством голосов членов 
Наблюдательного совета Автономного учреждения, не заинтересованных в 
совершении этой сделки. В случае если лица, заинтересованные в совершении 
сделки, составляют в Наблюдательном совете Автономного учреждения 
большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, принимается Учредителем Автономного учреждения. 

63. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая 
совершена с нарушением требований ст. 17 Федерального закона от 03.11.2006 N 
174-ФЗ "Об автономных учреждениях" (далее - Федеральный закон "Об 
автономных учреждениях"), может быть признана недействительной по иску 
Автономного учреждения или его Учредителя, если другая сторона сделки не 
докажет, что она не знала и не могла знать о наличии конфликта интересов в 
отношении этой сделки или об отсутствии ее одобрения. 

64. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную 
частью 4 статьи 16 Федерального закона "Об автономных учреждениях", несет 
перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, 
причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой 
имеется заинтересованность, с нарушением требований пунктов 61 и 62 

настоящего Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана 
недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о 
предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую 
же ответственность несет руководитель Автономного учреждения, не 
являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении 
которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог 
знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки. 

65. В случае если за убытки, причиненные Автономному учреждению в 
результате совершения сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, с нарушением требований ст. 17 Федерального закона "Об 
автономных учреждениях", отвечают несколько лиц, их ответственность 
является солидарной. 

 

VI. Филиалы и представительства учреждения 

 

66. Автономное учреждение может создавать филиалы и открывать 
представительства на территории Российской Федерации и за ее пределами с 
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соблюдением требований законодательства Российской Федерации, 
законодательства иностранных государств по месту нахождения филиалов и 
представительств, международных договоров Российской Федерации. 

67. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от 
имени Автономного учреждения, которое несет ответственность за их 
деятельность. 

68. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, 
наделяются Автономным учреждением имуществом и действуют в соответствии 
с положениями о них. Положения о филиалах и представительствах, а также 
изменения и дополнения указанных положений утверждаются Автономным 
учреждением по согласованию с Учредителем. 

69. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном 
балансе, являющемся частью баланса Автономного учреждения. 

70. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и 
освобождаются от должности руководителем Автономного учреждения по 
согласованию с Учредителем, наделяются полномочиями и действуют на 
основании доверенности, выданной им руководителем Автономного 
учреждения. 

 

VIII. Реорганизация и ликвидация Автономного учреждения 

71. Автономное учреждение может быть реорганизовано в случаях и в 
порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом "Об автономных учреждениях" и иными 
федеральными законами. 

72. Реорганизация Автономного учреждения может быть осуществлена в 
форме: 

1) слияния двух или нескольких Автономных учреждений; 
2) присоединения к Автономному учреждению одного учреждения или 

нескольких учреждений соответствующей формы собственности; 
3) разделения Автономного учреждения на два учреждения или несколько 

учреждений соответствующей формы собственности; 
4) выделения из Автономного учреждения одного учреждения или 

нескольких учреждений соответствующей формы собственности. 
73. Автономное учреждение может быть реорганизовано, если это не 

повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в социально-

культурной сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатной 
медицинской помощи и бесплатного образования или права на участие в 
культурной жизни. 

74. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в 
порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской 
Федерации. 

75. Требования кредиторов ликвидируемого Автономного учреждения 
удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным 
законом "Об автономных учреждениях" может быть обращено взыскание. 
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76. Имущество Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 
Автономного учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю 
Автономного учреждения.  


